STATUT
Stowarzyszenia Lokalnych Osrodkow Tworczych

uchwalony w dniu 08.02.2003 roku przez Komitet Zalozycielski Stowarzyszenia Lokalnych
Osrodkéw Tworezych. Znowelizowany 16.09.2005r., 06.04.2006r, 14.01.2008r.,
25.05.2008r., 30.06.2015r., oraz 6.04.2024r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Stowarzyszenia, zwanego w dalszej czgsci Stowarzyszeniem, brzmi: Stowarzyszenie
Lokalnych Osrodkow Tworczych. Nazwa skrocona brzmi: SLOT.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego prawa i niniejszego statutu.
§3
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, zawigzanym do kreowania wspolczesne]
kultury poprzez dzialania i edukacj¢ spoteczna, artystyczng i medialng oraz inicjatywy
stuzace rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce i innych krajach Europy; do

propagowania tworczej postawy zyciowej opartej na wartosciach chrzescijanskich oraz
wspierania 0sob i organizacji podejmuj acych takie dziatania.
§ 4
I. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami
w zakresie dozwolonym prawem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw.
3. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgei i wyrdzniajacego je znaku graficznego.
§ 6
I. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migedzynarodowych organizacji
o podobnych celach o ile nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.
2. Stowarzyszenie moze pozostawac czlonkiem tych organizacji tylko na zasadach pelnej
autonomii.

3. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZ o wystapieniu z nich
decyduje Zarzad.

§7

1. Stowarzyszenie opiera dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich czlonkow. Do
prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow i czlonkow Zarzadu.

2. W Stowarzyszeniu zabrania sig:



a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szezegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdow, czlonkow organow lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial I1
Cele i $rodki dzialania
§8

Celami Stowarzyszenia sg:

1. Popieranie, promowanie i prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z kreowaniem
wspolczesnej kultury w sferze artystycznej, medialne] i spolecznej;

Dzialalnosé na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

Edukacja spoleczna, artystyczna i medialna dzieci, mlodziezy oraz dorostych;

Rozbudzanie i rozwijanie roznych form aktywnosci tworczej:

Promocja 0s6b szczegdlnie uzdolnionych w réznych dziedzinach sztuki:

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji oraz technik i narzedzi edukacyjnych

wspierajacych edukacje spoleczna, artystyczna. medialng i interkulturowg;

7. Propagowanie i rozw6j programow kulturalnych zgodnych z celami wytyczonymi
przez Unig Europejska oraz organizacje miedzynarodowe;

8. Wspieranie dialogu migdzykulturowego; wspieranie mobilnosci ponadnarodowe; 0sob
pracujgcych w sektorze kulturalnym: wspieranie ponadnarodowego obiegu dziel oraz
wyrobow artystycznych i kulturalnych;

9. Podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego;

10. Dziatalno$é na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

11. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12. Dzialalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

13. Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty o podobnym zakresie dzialalnosci;

14. Promocja i organizacja wolontariatu;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
i

22.

23;
24,
25

26.

27,

28.

29.

30.
31
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom spolecznym 1 wykluczeniu spolecznemu
z powodu bezrobocia, niepelnosprawnosci, ubostwa, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, bezdomnosci;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej i spolecznej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych; tworzenie warunkéw do zachowania
samodzielnosci i niezaleznosci 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin;

Podejmowanie i promocja dzialan zmierzajgcych do rozwoju arteterapii;

Dzialania zwigzane z edukacja zdrowotng skierowana na promowanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

Dzialalno$¢ charytatywna i humanitarna,

Propagowanie tworczej postawy zyciowej opartej na wartosciach chrzescijanskich,
Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob:

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe);

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
w tym dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnodci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 1 138);
Dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i megzczyzn;

Dzialalnosei na rzecz osd6b w wieku emerytalnym;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j techniki, wynalazczoscei i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w  praktyce
gospodarczej;

Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

Dzialalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

Turystyka 1 krajoznawstwo;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i
za granica,

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;,

Pomoc Polonii i Polakom za granica;

Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych;

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

Rewitalizacja

Dzialalnoéé na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wspieranie 0s6b i organizacji podejmujacych takie dzialania.
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§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

d)

¢)
f)
g
h)

7
k)

D

m)

n)
0)
p)

Q)

0)
u)
v)

promowanie kreatywnych dzialan i postaw zyciowych;

organizowanie krajowych i miedzynarodowych imprez kulturalnych, edukacyjnych i
artystycznych, w tym festiwali, konkursow, koncertow, warsztatow artystycznych,
projektow edukacyjnych, wernisazy, wystaw, projekcji filmowych, prezentacji
multimedialnych i innych;

Organizowanie krajowych i miedzynarodowych szkolen, seminariow i konferencji w
zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej oraz innych tego typu przedsigwzigc
prowadzenie dzialalnosci kulturalnej, szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie
upowszechniania wiedzy o sztuce, mediach, spoleczenstwie we wszystkich aspektach,
w tym poprzez dziatalnos¢ szkoly WYZSZe]

finansowanie  badan, opracowan, przedsigwzigé zmierzajacych do  rozwoju
wspolczesnego spoleczenstwa obywatelskiego i kultury:

fundowanie stypendiow i przeznaczanie Srodkow na ksztalcenie w kierunku rozwoju
sztuki. mediow i spoleczenstwa obywatelskiego;

prowadzenie promocji w érodkach masowego przekazu kreujacej sztuke 1 tworcze
myslenie oraz propagowanie tworczosei mlodych artystow

prowadzenie dystrybucji wydawnictw wlasnych oraz materialow o podobnych
tresciach;

organizowanie kongresow, sympozjow, seminariow, paneli, konferencji, kursow i
innych spotkan stuzacych wymianie do$wiadczen kadry i personelu podmiotow
dzialajacych w zakresie objgtym celami stowarzyszenia;

$wiadczenie pomocy organizacyjnej i finansowej na rzecz 0sob fizycznych i innych
podmiotow prowadzacych dzialalnosc o podobnym charakterze;

tworzenie i udostepnianie bazy materialnej - w tym srodkow trwalych - niezbednej dla
prowadzenia dziatalnosci statutowej;

dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna;

wspolpracg z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi
dziatalnosé w zakresie objgtym celami stowarzyszenia;

poradnictwo psychologiczne, arteterapie;

profilaktyke i walke z uzaleznieniami;

tworzenie warunkow do opieki pozaszkolnej dla dzieci i miodziezy z rodzin ubogich i
dysfunkcyjnych; prowadzenie dziatah wychowawezych, stymulujacych rozwoj dzieci

i mlodziezy;

promowanie i edukacjg W dziedzinie podejmowania obywatelskich inicjatyw
spolecznych;

programy wspolpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju demokracji, rynku, nauki,
kultury, sztuki, oswiaty i wymiany informacji stuzace zblizeniu narodéw i panstw
Europy;

programy informacyjne, stuzace krzewieniu w réznych krggach spolecznych wiedzy
na temat mechanizmow rynkowych, instytucji demokracji, praw obywatelskich, a
takze propagowaniu postawy obywatelskiej oraz ekonomicznej samodzielnosei i
inicjatywy;

programy na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych;

programy wyrownywania szans rozwoju indywidualnego i spolecznego

programy przeciwdzialania patologiom spolecznym i wykluczeniu spolecznemu;
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w) wsparcie finansowe, rzeczowe i merytoryczne beneficjentow dziatan Stowarzyszenia,
oraz ich rodzin i bliskich;
x) inne dzialania realizujgce cele statutowe.

§ 10
Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosc gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytgcznie w
rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych. Dochod z dzialalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia musi stuzy¢ realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy czlonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowigzki
§11
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna:
a) pelnoletnia,

b) maloletnia w wicku od 16 — 18 lat, moggca korzysta¢ z biernego i czynnego prawa

wyborczego (bez prawa wiekszosci w Zarzgdzie)

¢) maloletnia ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego bez biernego 1

czynnego prawa wyborczego oraz bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym

Zebraniu Cztonkow.
§ 14
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ osoba, ktora:
a) zobowigze si¢ realizowac cele i wartosci statutowe Stowarzyszenia,
b) zlozy pisemng deklaracj¢ czlonkowska,
¢) uzyska akceptacjg Zarzadu,
d) zobowiaze si¢ do regularnego oplacania skladki czlonkowskiej w  wysokosci
okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow

§15

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i majatku Stowarzyszenia do realizacji zadan wynikajacych z
celow statutowych, na zasadach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia,
¢) korzystania z wszelkich form dziatalnoséei Stowarzyszenia na zasadach ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia,
d) zglaszania wnioskow, dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.




§ 16

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
2) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego oplacania skiadek.

§ 17

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:
a) deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow i wartosci
Stowarzyszenia,
b) zlozy pisemna deklaracj¢ czlonkowska,
¢) uzyska akceptacje Zarzadu,
d) zobowigze si¢ do regularnego oplacania sktadki czlonkowskiej w  wysokosci
okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow

§18

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

§ 19
Czlonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad na wniosek trzech czlonkow
Stowarzyszenia.
§ 20

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial w dzialaniach statutowych Stowarzyszenia z glosem
doradezym, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 21
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiagzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
§ 22

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek czlonkowskich.
§ 23

|. Utrata czlonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
b) decyzji Zarzad z powodu:
z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nieplacenia skladek za okres co najmniej pot roku,

na pisemny wniosek co najmnicj trzech czlonkow Stowarzyszenia,

¢) $émierci czlonka lub utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku
sadu oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

7 Utrata czlonkostwa w stowarzyszeniu przez czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
z powodow okreslonych w ust. 1 pkt. b moze nastapic¢ decyzja Walnego Zebrania
Czlonkow i jest ona ostateczna.
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§ 24
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje

odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie do 30 dni od otrzymania decyzji
Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§ 25

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
2. W przypadku, gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 100 osob, Walne
Zebranie Czlonkéw zostanie zastgpione Zebraniem delegatéw wybranych w proporcji
jeden delegat na 5 glosoéw czlonkow zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu
nowych wyborow.
Szczegdlowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez
Zarzad.

(o8]

§ 26
Zarzad moze powolaé organ doradczy w postaci Rady Ekspertow, ktory bedzie dziata¢ na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.
§27
1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 28
1. Kadencja wladz trwa dwa lata.
2. Wyboru wladz dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.
§29
Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za swojg pracg we wladzach
Stowarzyszenia.
§ 30

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udzial:
- z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni

- 7 glosem doradezym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz czlonkowie Rady
Ekspertow.

2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 31
|. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
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czlonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, okreslajac tryb prowadzenia
obrad i podejmowania uchwat.

2. Jezeli w podanym terminie na Walne Zebranie Cztonkow przybedzie mniej niz
potowa czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin Walnego
7ebrania Cztonkow, ktory podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow co naj mniej na
7 dni przed terminem zebrania. W drugim terminie zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw odbywa sig bez wzgledu na ilos¢ przybylych czlonkow.

§ 32

|. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek, co naj mniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Termin i miejsce obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad podaje

do wiadomosci wszystkich czlonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Jezeli w podanym terminie na nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw przybedzie

mniej niz polowa czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad ustala drugi termin

Zebrania, ktory podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow co najmniej na 4 dni

przed terminem zebrania. W drugim terminie nadzwyczajne Walne Zebranie

Czlonkéw odbywa si¢ bez wzgledu na ilos¢ przybylych czlonkow.

§ 33

2

(¥5)

|. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykia wiekszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania. Glosowanie
jest jawne.

2. Uchwaty w sprawie zmiany statutu oraz uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
zapadajg wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnosci, o najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Glosowanie jest jawne.

3. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow bez wzgledu na iloé¢ obecnych cztonkow. Jednak decyzje
dotyczace wyboru wladz Stowarzyszenia oraz uchwaty w sprawie zmiany statutu i
uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenie zapa$¢ moze jedynie przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

§ 34

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

d) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci wladz Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) (usunigto)

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze,

i) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
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§ 35

Zarzad jest powolany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 36

1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0sob, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. Pozostale
osoby wchodzace w sklad Zarzadu pelnig funkcj¢ Czlonka Zarzadu.

2. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes lub
Sekretarz, lub Skarbnik, lub Czionek Zarzadu.

3. Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3
glosow w obecnosci co najmniej polowy czionkow.

4. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 37

I. W sklad Zarzadu mogg wchodzi¢ jedynie czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej lub Rady Ekspertow nie moga by¢
czlonkami Zarzadu.

3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu z
powodow okreslonych w § 24 ust. 1 pkt a) lub ¢), ponadto na mocy decyzji Walnego
Zebrania Czlonkdéw lub w przypadku pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zarzadzie.

§ 38

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co pot roku.

§ 39

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) nadzor nad realizacjg celow i wartosci Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

h) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
i) przyjmowanie i skreslanie czionkow,

j) powolywanie cztonkdéw Rady Ekspertow,

k) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Rady Ekspertow,

1) uchwalanie budzetu.

§ 40
Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dzialalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.
§ 41
1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 3 czlonkéw w tym przewodniczacy.

2. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej powoluje i odwoluje Walne Zebranie Czlonkoéw
wickszoscia 2/3 gloséw w obecnosei co najmniej polowy czlonkow.

§42
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I. W sklad Komisji Rewizyjnej moga wchodzi¢ jedynie czlonkowie zwyczajni
stowarzyszenia.

2. Osoby wchodzgce w sklad Zarzadu lub Rady Ekspertow nie mogg by¢ czlonkami

Komisji Rewizyjnej.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg ustania cztonkostwa w

Stowarzyszeniu z powodow okreslonych w § 24 ust. 1 pkt a) lub ¢), ponadto na mocy

decyzji Walnego Zebrania Cztonkow lub w przypadku pisemnej rezygnacji z

cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej.

4. Komisja rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi ani zadnym
innym organom Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub
nadzoru.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
malzefskim,we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§43
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Nadzér nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dzialalnosci, podjetych uchwat i

innych aktow,

2. Kontrola,co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia;
Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
4. wnioskowanie na Walnym Zebraniu o udzielenie badZ odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

Skiadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu;
6. Prawo zadania od czlonkow, pracownikow, wolontariuszy i wladz Stowarzyszenia
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

W
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§ 44
W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegl zmnigjszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial VI
Majatek i Fundusze
§ 45

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a)skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,




¢) dochodéw z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego,
d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) dochoddw z dziatalnosei gospodarczej,

f) ofiarnosci publicznej,

g) grantow i dotacji.

§ 46

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowang w
PKD jako:

94.99.7 Dzialalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich. gdzie indziej niesklasyfikowana
74.90.7 Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.60.7Z Dzialalno$é wspomagajaca edukacje

73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych

85.59.A Nauka jezykow obcych

85.51.7Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych
85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

86.90.E Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.7 Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indzie] niesklasyfikowana
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

85.10.Z Wychowanie przedszkolne

85.41.7Z Szkoly policealne

79.12.7Z Dzialalnoé¢ organizatorow turystyki

93.29.7 Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

93.19.Z Pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

78.10.Z Dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
85.20.7Z Szkoly podstawowe

85.32.A Technika

85.42.B Szkoly wyzsze

90.01.7Z Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.7Z Dziatalnos$¢ obiektow kulturalnych

90.03.Z Artystyczna i literacka dzialalnos¢ tworcza

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji. gdzie indzie]
niesklasyfikowana

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych

59.13.7 Dzialalnoé¢ zwiazana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.7 Dzialalno$¢ zwiazana z projekcja filmow

60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych

58.14.7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow



72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.7 Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i zarzadzania
55 30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
82.99.7 Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej gdzie
indziej niesklasyfikowana

59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.12.7 Dziatalno$¢ postprodukeyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

58.11.Z Wydawanie ksigzek

59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

74.20.Z Dzialalno$¢ fotograficzna

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow

74.10.7 Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

§ 47
Stowarzyszenie prowadzi odplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowana w PKD
jako:

94.99.7 Dzialalno$é¢ pozostatych organizacji czlonkowskich. gdzie indziej niesklasyfikowana
74.90.7 Pozostata dzialalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.60.7 Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

85.59.A Nauka jezykow obeych
85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajge sportowych i rekreacyjnych
85.52.7 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

86.90.F Pozostala dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indzie] niesklasyfikowana
88.99.7 Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasytikowana
88.91.7Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

85.10.Z Wychowanie przedszkolne,

85.41.7Z Szkotly policealne

79.12.7Z Dzialalnos$é organizatorow turystyki

93.29.7 Pozostala dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

93.19.7 Pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem

78.10.Z Dzialalno$é zwiazana z wyszukiwaniem migjsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
85.20.Z Szkoly podstawowe
85.32.A Technika
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85.42.B Szkoly wyzsze

90.01.Z Dzialalno$é¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.7Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

79.90.C Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji. gdzie indziej
niesklasyfikowana

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku 1 0s6b
niepetnosprawnych

59.13.Z Dzialalno$é¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.7Z Dzialalnos¢ zwiazana z projekcja filmow

60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

72.20.7 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych

73.20.7Z Badanie rynku i opinii publiczne;j

70.21.7 Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.7 Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoéei gospodarczej i zarzgdzania
55 30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe
87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

§ 48

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza sklasyfikowang w PKD jako:

82.99.7 Pozostala dziatalno§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej gdzie
indziej niesklasyfikowana

59.11.Z Dzialalno$¢ zwiazana z produkeja filmow, nagraf wideo i programow telewizyjnych
59.12.Z Dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

58.11.Z Wydawanie ksigzek

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

58.19.Z Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza

47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecj alizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

47.63.7 Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.62.7 Sprzedaz detaliczna gazet i artykuloéw pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach



56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

49.32.7 Dzialalnos¢ taksowek osobowych

49.39.7 Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

74.20.Z Dzialalno$¢ fotograficzna

82.30.Z Dziatalnoé¢ zwiazana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow

74.10.7 Dzialalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
47.99.7 Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

47.81.7 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

47.82.7 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

47.89.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

10.89.7 Produkcja pozostatych artykulow spozywezych, gdzie indziej niesklasyfikowana
11.07.Z Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostatych wod
butelkowanych

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

73.11.Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych

68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

§ 49

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 50

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe
§ 51
Uchwale w sprawie zmiany niniejszego statutu oraz uchwale o likwidacji Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wickszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 52




Podejmujac uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 53

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

N e ﬁdi\""eda#a\.
k'w]jvﬁ f}}m_
{(17@3:&\ ‘oo X

p. . =0 .
[ﬂ/{LC}L{ f’@l/l..u;&_,



